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Lugar

Comunidad de cuidado Bosque

Fecha

Enero 8 y 9 de 2025

Tema

Reunioén de talento humano

Desarrollo

Intervencion coordinador unidad operativa César Sanchez:

Se da inicio a la reunion de talento humano con la intervencién del coordinador César
Sanchez, quién habla sobre generalidades del servicio haciendo un paralelo de la
informacion que brinda en el ambito social y el servicio que se presta en la comunidad de
cuidado, menciona que de todo el equipo necesita el apoyo para la realizacion y el
cumplimiento del cronograma de cualificacion a organizar durante el afio, se hace
hincapié en la entrega de registros en los tiempos establecidos de acuerdo a cada perfil,
para que el proceso de gestién documental cumpla con los estandares de calidad,
adicionalmente habla sobre la contingencia en salud por EDA que se tiene desde el mes
de enero en las personas mayores por diversos factores, especialmente por una
deficiente limpieza y desinfeccion de manos. Se habla sobre los accidentes laborales que
han ocurrido en la unidad operativa, debe haber socializacién de los mismos y deben
tomarse medidas para evitar que ocurran nuevamente.

Se realiza actividad para que las personas expresen escribiendo sobre que piensa que
hace falta para un mejor funcionamiento de la unidad operativa, como anuncio parroquial
el coordinador César Sanchez socializa que serd coordinador de la unidad operativa
hasta el 30 de enero con un empalme a realizar desde el 21 de enero con la nueva
coordinacion.

Intervencion de regente de farmacia Wendy Tabarez y Alejandro Pineda:

Wendy inicia mencionando que envié un pre-test para diligenciar por parte del equipo y
asi poder evaluar los conocimientos adquiridos en la cualificacion, la capacitaciéon es
sobre la insulina. Wendy explica de una manera clara que es, que tipos hay, se clasifican
como animal, analogas y biosintéticas, ademas hay ultrarapidas, explica la funcién y
caracteristicas de las insulinas de accién prolongada y cada cuanto puede aplicarse,
efectos secundarios como dolores de cabeza, vémito, sudoracion, fatiga, entre otros.

La insulina puede aplicarse en casi cualquier lugar del cuerpo, debe pellizcarse la zona y
se debe limpiar la misma antes de aplicarla, lavarse bien las manos es importante y
respetar los angulos de aplicacion en la piel.

Adicionalmente se debe respetar la cadena de frio de la insulina, es fotosensible y muy
delicada, post aplicacién debe desecharse correctamente en el guardidn para minimizar
impacto ambiental y en la salud publica.

Wendy socializa el protocolo de manejo de insulina y toma de glucometrias, para
conocimiento de todo el personal de enfermeria, al socializarse debe respetarse y
aplicarse.
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¢Qué es lainsulina?

Estas mismassinsulinas tienen un tiempo de
inicio de accion enélféliérpo, un pico maximo
cuando alcanzan su mayor efecto
hipoglucemiante y un tiempo de duracién
que puedeir desde 5 minutos hasta 24 horas.

La insulimgue"iendo una de las armas

terapéuticas mas i es en el abordaje
de la Diabetes Mellitus (DM).
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INTEG}%ACION SOCIAL

COMO APLICARLA

Lavese bien las manos.
Agarre la piel y coloque |a aguja en u
angulo de 452,
* Sila piel es muy gruesa, usted puedé
inyectar en un angulo de 90¢
* Introduzca completamente |a aguj
la piel. Suelte la piel que te
agarrada. Inyecte la insulina
lentamente y de manera co
hasta que ingrese toda.
* Deje la jeringa puesta duran
segundos después de la inye
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ALMACENAMIENTO DE LA INSULINA

COMO DESECHAR AGUJAS O JERINGAS
DE INSULINA §

* Esimportante desechar con
seguridad las agujas de las
jeringas y los lapices para
ayudar a proteger a otros de
una lesién o una infeccién. El
mejor método es tener un
pequefio contenedor para
objetos 'afilados' llamado

* Lainsulina es sensible a la temperatura
y alaluz. La luz del sol y las
temperaturas muy elevadas o muy frias
pueden afectar el funcionamiento de la
insulina.

* Mantenga la insulina lejos del calor
directo y la luz del sol (no |la guarde en
la repisa de la ventana).

* Almacene la insulina a una
temperatura entre (2°C a 8°C).

* Descarte lainsulina a los 28 dias de

guardian. o 2 @ | haberla abierto. En el punto azul.
* Deposite las agujas sin & 4 * No congele la insulina
reencapuchar. p = i
P d i d a b * No use la insulina que se ha congelado.
.
reste toda su atencion cuando 2 +  Siempre verifique la fecha de
esté descartando agujas. 3 vencimiento antes de utilizar la
insulina.
% [ scaerasioe
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Intervencion De Auxiliar de enfermeria Laura Soto y Luz Clevel:

Expone el tema de Protocolo de higiene personal en la persona mayor, explica de
manera clara de que se compone el protocolo y como debe aplicarse para la prestaciéon
del servicio abordando temas como posibles contingencias, tiempos, elementos a utilizar,
procedimiento en general y sugerencias para realizarlo de una manera eficiente.

Intervencion de la profesional de enfermeria Jazmin Delgado y Carlos Pulido:

Expone el tema RCP (reanimacion cardiopulmonar), comienza preguntando que saben
los presentes acerca del tema, posteriormente explica claramente que es un
procedimiento de emergencia para mantener la circulacion y respiracion de una persona,
menciona la definicion de cadena de supervivencia, algoritmo de soporte vital basico en
adultos, detalles de las compresiones toracicas, uso del desfibrilador externo automatico
(DEA), consideraciones especiales en nifios, mujeres embarazadas y entornos
peligrosos. Para complementar se proyectan dos videos que ayudan con la comprension
de RCP de manera préctica.

Loy Situaciones que Requieren RCP
INTEGRACION SOCIAL
La reanimacion
cardiopulmonar (RCP) es un
procedimiento de
emergencia que se debe
realizar cuando una persona
no respira o no tiene pulso.
Esto puede ocurrir en
situaciones como:
Ahogamiento, Ataque
cardiaco, Descarga eléctrica,
Enfermedad subita

BOGOT/\

REANIMACION
CARDIO-PULMONAR

RCP
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Uso del Desfibrilador
Externo Automatico
(DEA)

Detalles de las Compresiones Tordcicas

« Posicion de las manos:

» Encender el DEA.
entrelazadas en el centro

« Colocar los parches segun
] del pecho. las instruccignes. 9
+ Profundidad: 5-6 cm en . Seguir las indicaciones del
) adultos. DEA.
. « Ritmo: Al ritmo de canciones « No tocar al paciente

durante el andlisis o la

como "Stayin’ Alive". descarga.

« Evitar interrupciones.

BoGoTA\ | BOGOT/\
Intervencién del coordinador César Sanchez:

Expone sobre el tema de preparacion y realizacion del informe, al finalizar contrato se
realizan dos informes el del mes y el final, teniendo en cuenta los archivos que deben
enviarse tales como Bitdcora y evidencia / informe final. En al informe del mes
Unicamente se carga lo del mes, para el informe final se cargan las carpetas de todos los
meses. Para el informe final se debe presentar el formato de informe final que de cuenta
de lo realizado durante todo el contrato, el pago debe quedar mes en curso al final del
contrato para seguridad social, adicionalmente el paz y salvo de terminacién del contrato,
este es necesario para el informe final y a partir de la solicitud se expide cinco dias
habiles posteriores.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Listado de asistencia

Asistentes

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Socializacion de conceptos con los
respectivos equipos y talento Profesionales
humano que no logré asistir a la asignados

reunion

30/01/2025

Préxima
reunion

Se programara de acuerdo con la necesidad el siguiente mes

Elabord

MARIO ALFONSO GONZALEZ GUTIERREZ
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